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1 Zakladni udaje o Skole
1.1 Zakladni udaje o Skole

Nazev skoly

Adresa skoly

Ic

Bankovni spojeni

DIC

Telefon/fax

E-mail

Adresa internetové stranky
Pravni forma

Zarazeni do sité Skol

Nazev a adresa zfizovatele

Soucasti Skoly

Charakteristika Skoly
1ZO reditelstvi

Vedouci a hospodaisti
pracovnici

Pfehled hlavni ¢innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

Skolska rada

Zakladni skola a Matei'ska Skola Lom, okres Most, 435 11 Lom, Vrchlického
372

Lom, Vrchlického 372

70880298
107-4400810297/0100

476744305
zs.lom@seznam.cz
www.zsmslom.cz
PFispévkova organizace
1. 1. 2005

Mésto Lom, zastoupené starostkou Bc. Katefinou Schwarzovou
Nam. Republiky 13
43511 Lom
Tel.: 476 769 860
Fax: 476 745 126
podatelna@mesto-lom.cz
Datova schranka: 47nbcyq

I€ 00266035

DIC CZ00266035

Zakladni skola
Skolni druzina
Skolni klub
Skolni jidelna
Matefska skola

zakladni 8kola s prvnim a druhym stupném
116701757

Povéreny statutarni zastupce vykonavajici Cinnost reditele Skoly: Bc. Jakub Ozanak, 22.
11. 2016

Zastupce reditele Skoly: Mgr. et Bc. et Bc. Jaroslav Zajic

Ekonomka: Iveta Vatalova

Organizace je zakladni Skola se Skolni druZinou a Skolni jidelnou. Jeji ¢innost je vymezena
zakonem €.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaskou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky €. 107/2005 Sb., o $kolnim stravovani.

Ustanovena na zakladé z¥izovaci litiny Skolské rady. Skolska rada ma 3 ¢leny.



1.2 Soucasti Skoly

Soucasti Skoly Kapacita
Zakladni Skola 300
Skolni druZina 25

Skolni klub 45

Skolni jidelna Z§ 265

Matefiska skola 110

2 Personalni udaje

2.1 Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi

Vék Muzi Zeny Celkem
do 20 let 0 0 0
21-30let 0 2 2
31-40let 2 6 8
41 -50 let 0 8 8
51 - 60 let 0 12 12
61 a vice let 2 4 6
celkem 4 32 36
% 11,11 88,89 100

2.2 Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi

Vzdélani Muzi Zeny Celkem

zakladni 0 3 3
vyucen 1 5 6

stfedni odborné 0 14 14
uplné stredni 0 0 0
vyssi odborné 0 2 2

vysokoskolské 3 8 11

Celkem 4 32 36

%

%

5,56
22,22
22,22
33,33
16,67

100

8,33
16,67
38,89

5,56
30,55
100,0



2.3 Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace

0Odborna kvalifikace Spliuje Nespliiuje Celkem %
kvalifikaci kvalifikaci
ucitel prvniho stupné zakladni skoly 5 0 5 31,75
ucitel druhého stupné zakladni skoly 6 2 8 50,79
ucitel nabozenstvi 0 0 0 0
vychovatel 1 0 1 6,35
pedagog volného casu 0,4 0 0,4 2,54
asistent pedagoga 1,35 0 1,35 8,57
trenér 0 0 0 0
celkem 12,75 3 15,75 100,0

2.4 Piehled pracovnikii - vyuka naI. a IL. stupni Z$

Jméno a prijmeni Stupen
Bartovska Irena l.
Dietrichova Jana l.

Lukasova Jitka l.
Turkeova Tereza =1l

Dolezalova llonka l.

Dockalova Eliska Il.
Poppova Ivana I -1l
Blazkova Jitka Il
Ozandk Jakub Il.

Berka Jiri .
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Zajic Jaroslav Il.

Kejrova Eva Il.

[y
[

Stichova Simona .- 1I.

-
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2.5 Piehled pracovniki MS

Jméno a prijmeni Matei'ska Skola
1 Stryhalova Jitka Vedouci ucitelka MS Lom
2 Hubkovd Tamara MS Lom
3 Hougkova Dana MS Lom
4 Zpévackova Katefina Vedouci ugitelka MS Louénd
5 Krovova Iveta MS Lougna
6 Hana Murérikova MS Louénd
7 Katefina Chalupna MS Louéna
8 Jitka Glossova MS Lom
9 lvana Jdnosikova MS Louénd
10 Tereza Sturmovd MS Louénd - chiiva

3 Zarazeni pracovniki do platovych trid

Platova tfida Pocet zatazenych pracovniki
1 0
2 2
3 2
4 3
5 2
6 2
7 2
8 1
9 10
10 1
11 0
12 13
13 0

3.1 Trvani pracovniho poméru

Doba trvani Pocet
do5let 19
do 10 let 9
do 15 let 6
do 20 let 0
nad 20 let 2

celkem 36



Personalni situace je v ramci celé organizace stabilizovana. V materskych Skolach byl po celou dobu skolniho roku dostatecny
pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. V MS Louéna pracuje $kolni chiiva, jejiz pracovni pomér trva do brezna
2019 a je hrazena z dotacniho programu, tzv. Sablon I. V Matefské gkole Lom je situace obdobna, jen bez chdvy. V zékladni
Skole je personalni situace stabilizovana. Na zacatku sk. roku se hledal novy skolnik. Na konci $kolniho roku 2017/2018 byl
rozvazan pracovni pomér s dvéma vyucujicimi na Il. stupni. Na jejich misto nastoupili dva pedagogové, ktefi prestoupili ze
stfedni Skoly v Mosté.

z ’

4. Na skole jsou vyucovany tyto obory vzdélani:

Kéd oboru Popis oboru Forma Cizi vyucovaci Délka Platnost Dobihajici obor
vzdélavani jazyk vzdélavani
79-01-C/01 Zakladni skola denni 9r.0 més. Platné Ne

5. Zapis k povinné Skolni dochazce a do materskych skol

Nastoupili do
Zapis do 1. tridy Pocet Zadosti o odklad 1. tfidy 2017-2018
6 2 6
Zapsani do matefské $koly 2017-2018 Lom/Lougna? Nastoupili do materské skoly2017-2018 Lom/Loucnd
18/10 18/10
6. Vzdélavaci program skoly
6.1 Vzdélavaci program
Vzdélavaci program Zafazené tfidy
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Zakladni 9

skola“

1 Jde o potty déti zapsané v fadném terminu zapisu



6.2 Ucebni plan skoly

6.2.1 Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory

Cesky jazyk a literatura
Jazyk a jazykova Cizi jazyk - AJ
komunikace
Dalsi cizi jazyk - NJ

Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikacni technologie

Clovék a jeho svét Prvouka/Vlastivéda/Pfirodovéda

Déjepis
Clovék a spole¢nost Obcanské vychova
Fyzika

Chemie

Clovék a pfiroda PFirodopis
Zemépis
Hudebni vychova
Uméni a kultura Vytvarna wchova

Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti
Télesna vychova

Clovék a zdravi
Rodinnd vychova

Celkova casova dotace

1. stupen

1.- 5. ro¢nik

41

13

24

12

10

118

2. stupen

6.—9. rocnik

16

12

16

14

27

w 00 00 o N

122



6.2.2 Ucebni plan —1. - 9. tfida
1. stupen
1. 2. 3
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory
. ) Cesky
Jazyk a jazykova jazyk a 9 9 9
komunikace literatura
Cizi jazyk 2 2 3
Matematika a jeji aplikace 4 5 5
Informacni a .
komun. technologie Informatika i i i
. Prvouka 2 2 2
Clovék a jeho svét .
Vlastivéda - - -

Clovék a spole¢nost

Clovék a piiroda

Uméni a kultura

Clovék a zdravi

Clovék a svét prace

Pfirodovéda - -
Déjepis - -
Obcanska
vychova
Fyzika - -
Chemie - -
Ptirodopis - -
Zemeépis - -
Vytvarnd vychova 1 1

Hudebni vychova 1 1

Télesna vychova 2 2

Rodinna vychova

Pracovni ¢innosti 1 1

1,5
1,5

1,5
1,5

Casova
dotace

41

13
24

w w

10

2. stupen
7. 8.
4 4
5 5
4 4
- 1

= N NN

6.-9.
rocnik

Casova
dotace

16

18
16

10

A o 0 00 B~ N



6.3 Zajmové krouzky a doucovani

Nazev krouzku

Doucovani z ¢eského jazyka

Doucovani z matematiky

Doucovani anglického jazyka

Sikovné rucicky

Doucovani z chemie

Skola vyucuje podle vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani ,Zakladni $kola“. Skola nabizi velké mnoZstvi krouzk(.
Nejvétsi zajem je o keramiku a tvorivy krouzek. Kazdym rokem provadime priazkum, o ktery krouzek by méli Zaci zajem. Na
zakladé jejich rozhodnuti otevirame v dalSim Skolnim roce dané krouzky. Pravidelné se ucastnime zpivani pfi rozsviceni
vanocniho stromku v Lomu. Posledni adventni nedéli velka ¢ast nasich zakl zpiva koledy v mistnim kosteliku. Vyrobky nasich
z4ku jsou k vidéni nejen v prostorach skoly. Podilime se totizZ i na vyzdobé mésta v dobé Vanoc a Velikonoc. Obé matetské skoly
poradaji velké mnoZstvi spolecenskych akci. MliZeme jmenovat lampionové privody, hledani zimni kralovny a mnohé dalsi.
Téchto akci se ucastni velké mnozstvi rodicl, ktefi se aktivné zapojuji do pfiprav téchto akci. V pribéhu roku navstévujeme
razné kulturni akce, jako jsou vystavy, divadelni predstaveni, navstévy pamatek.

7 Pocty zaku

7.1 Pocty zaku Skoly k 30. 09. 2018

Trida Pocet Zaku z toho chlapct z toho divek
1.A 14 6 8
2.A 9 4 5
3.A 11 7 4
4.A 10 4 6
5.A 22 13 9
6.A 13 6 7
7.A 15 7 8
8.A 12 7 5
9.A 10 6 4
Celkem 116 60 56



7.2 Zaci prijati do 1. roéniku zakladni skoly
Pocet prvnich tfid Pocet déti prijatych do prvni tfidy Pocet odkladl pro skolni rok

1 13 1

7.3 Zaci prijati ke vzdélavani do stfedni $koly

Typ skoly Pocet prijatych zaka
viceleté gymnazium 0
Ctyrleté gymnazium 0
stfedni odbornd Skola 10
stfedni odborné ucilisté 7
konzervatof 0

Skola zaznamendava propad poctu zaki. Z devatého roéniku odchézi vy$si podet 7akl, ne? je pocet 74k pfijatych do
prvniho rocniku. V pribéhu sk. roku jsou néktefi Zaci prefazeni zakonnymi zastupci na zakladni skoly v okoli Lomu,
zejména do Litvinova. Ve $kolnim roce 2016/2017 jsme zaznamenali Ubytek Zak( z Marianskych Rad¢ic. Tato situace
vznikla diky posunuti téZebnich hranic k Marianskym Radcicim. Vedeni téZzebni spole¢nosti hradi Zakim dopravu do
zakladni Skoly v Brananech. | vtomto roce jsme pozadali o udéleni vyjimky z primeérného poctu zakd na tfidu. Vedeni
Skoly chce tento trend zastavit. Z prostiedkd skoly jsou porizovany pracovni sesity, tfidy jsou postupné vybavovany
modernim nabytkem, je obnovovan fond ucebnic a pomlcek. Prostory skoly jsou vyzdobeny nejen vytvarnymi
pracemi nasich Zaka, ale i vymalbou, ktera ma vliv na estetické citéni nasich Zaka.
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8 Hodnoceni

8.1

Trida
1.A
2.A

3.A
4.A

5.A
6.A
7.A
8.A
9.A

celkem

Vd

zaku
Celkové hodnoceni zaki — prospéch?

Prospéli s vyznamendanim Prospéli
4
6
6
10
9
11
12
10
13
81

N P O B N Ok N b

[
Ne]

7 vz

8.2 Celkové hodnoceni zaku — zhorsené chovani

Trida Uspokojivé chovani
1.A 0
2.A
3.A
4.A
5.A
6.A
7.A
8.A
9.A

=, O B O O O O o

2 data jsou uvedena k 31. 08. 2018

Neprospéli

A NN W N W W L N O

N
o

Neuspokojivé chovani

0

o N b B O O O B
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8.3 Poéet omluvenych/neomluvenych hodin

Trida Pocet omluvenych hodin Pocet neomluvenych hodin
1.A 783 40
2.A 1504 362
3.A 1184
4.A 1816
5.A 1622 0
6.A 1938 35
7.A 2261 0
8.A 2183 390
9.A 4366 9

Celkem 17657 800

Komentar rfeditele Skoly |

Celkovy prospéch 73kl je na praimérné Grovni. Chovani nasich zak( Ize z vétsi ¢asti hodnotit kladné. Zaci jsou dobfe spjati se
Skolou, kolektivy pracuji velmi dobfe. Problém, ktery evidujeme dlouhodobé, je absence nasich Zakd. Nékteré z rodin
neprikladaji vzdélavani svych déti vétsi vyznam. Setkali jsme se s tim, Ze v nékterych rodinach je bézné, aby starsi sourozenci
hlidali své mladsi sourozence i v dobé vyuky. Dale mame ve skole nékolik Zaka, ktefi do Skoly pravidelné nedochazi a zakonni
zastupci jejich absenci omluvi bez vétsich probléml. V téchto pfipadech byl kontaktovan MéU Litvinov — oddéleni
socialnépravni ochrany déti.

9 Prubéh a vysledky vzdélavani

9.1 Hospitacni ¢innost

Pracovnik Pocet hospitaci
Reditel $koly 45
Zastupce reditele Skoly 12
Celkem 57

12



PInéni cilG vzdélavani
soulad vyuky s cili zakladniho vzdélavani
(Skolnim vzdélavacim programem)

vhodnost a pfiméfenost stanovenych cild
vyuky k aktualnimu stavu tfidy,
respektovani individudlnich vzdélavacich
potieb zaku

konkretizace cilli ve sledované vyuce
ndvaznost probiraného uciva na
predchazejici témata

Materialni podpora vyuky

vhodnost vybaveni a usporadani uceben
vzhledem k cilim vyuky a k ¢innostem

ucelnost vyuziti pomticek, ucebnic,
didaktické techniky
Vyucovaci formy a metody

spravné fizeni vyuky a vnitini clenéni hodin

sledovani a pInéni stanovenych cild

podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje

déti, jejich sebedtvéry, sebelicty,
vzajemného respektovani a tolerance

mozZnost seberealizace déti, jejich aktivniho
a emocniho zapojeni do ¢innosti, uplatnéni

individualnich mozZnosti, potieb a
zkusenosti

vyuzivani metod aktivniho, prozitkového
uceni, experimentovani, manipulovani,
objevovani, prace s chybou

ucelnost vyuky frontalni, skupinové a
individualni

vyvazenost roli ucitele jako organizatora
vyuky a jako zdroje informaci

ucelnost aplikovanych metod

respektovani individualniho tempa,
mozZnost relaxace zaka
vhodna forma kladeni otazek

Motivace zaku

dostatecna aktivita a zajem zaku o vyuku

propojeni teorie s praxi (v éinnostech Zak)

vyuzivani zkusenosti Zzaku

vliv hodnoceni na motivaci zak{

vyuzivani analyzy chyb ke zvySeni motivace

osobni priklad pedagoga

Interakce a komunikace

+
(objevuje se
ve vsech
hodinach)

+ -
(objevuje se
pouze v
nékterych
hodinach)

(v hodinach se
neobjevuje)



klima tridy +-

akceptovani stanovenych pravidel +
komunikace mezi ucitelem a Zaky i mezi

zaky navzajem

mozZnost vyjadiovani vlastniho nazoru +
zaka, argumentace, diskuse

vzajemné respektovani, vychova k toleranci

+

vyvazenost verbalniho projevu uditelli a +
déti, prileZitosti k samostatnym fecovym
projeviim déti, rozvoj komunikativnich

dovednosti Zaku
Hodnoceni zaka +-

vécnost, konkrétnost a adresnost +

hodnoceni

respektovani individualnich schopnosti +

zaku

vyuzivani vzajemného hodnoceni a + +-
sebehodnoceni Zaku

ocenéni pokroku +-

s

zdlivodnéni hodnoceni zakl uéitelem +-

vhodnost vyuZitych metod hodnoceni zaka  +
ucitelem
vyuziti klasifikacniho Ffadu +

9.3 Klicové kompetence, které uplatriujeme pfi vyuce zaku

klicové kompetence (na konci zakladniho vzdélavani)

1. Kompetence k uéeni

vybira a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni
uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu uceni

vyhledava a tfidi informace a na zakladé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva v

procesu uceni, tvarcich ¢innostech a praktickém Zivoté

operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do sirsich celk
poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvaFi komplexnéjsi pohled na matematické,
pfirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich
zavéry pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci prekazky ¢i problémy
branici uéeni, naplanuje si, jakym zpisobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
svého uceni a diskutuje o nich

2. Kompetence k reseni probléml

vnima nejriznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, pfemysli o
nesrovnalostech a jejich pFi¢inach, promysli a naplanuje zplisob Feseni problému a vyuziva k tomu
vlastniho tsudku a zkusenosti

vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva
ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riiznych variant feseni, nenecha se odradit pfipadnym

nezdarem a vytrvale hleda konecné feSeni problému

samostatné resi problémy; voli vhodné zplsoby Feseni; uziva pfi feSeni problému logické, matematické a
empirické postupy

14



ovéruje prakticky spravnost feseni problému a osvédcené postupy aplikuje p¥i feSeni obdobnych nebo
novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok p¥i zdolavani problém

kriticky mysli, €ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti
a vysledky svych ¢inti zhodnoti

3. Kompetence komunikativni

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné, souvisle a kultivované
v pisemném i Ustnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse,
obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje

rozumi rGznym typam textl a zaznam{, obrazovych materialli, béZné uZivanych gest, zvuki a jinych
informacnich a komunikaénich prostiredkt, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuZiva ke svému
rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni

vyuziva informacni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a Gc¢innou komunikaci s okolnim
svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht potfebnych k plnohodnotnému souziti a
kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

4. Kompetence socidlni a personalni

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na
zakladé poznani nebo pfrijeti nové role v pracovni €innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty p¥i jednani s druhymi
lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaha, v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi
pfi feSeni daného tkolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z
toho, co si druzi lidé

mysli, Fikaji a délaji

prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chape potiebu efektivné spolupracovat s druhymi
pfi feSeni daného tkolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtizna hlediska a ¢erpa pouceni z
toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvafri si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebedtlivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty

5. Kompetence obcanské

respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich
lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzické mu i psychickému
nasili

chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych prdv a povinnosti
ve Skole i mimo skolu

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ti¢éinnou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi clovéka

respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj k
uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich
aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

6. Kompetence pracovni

vr oz

pouZiva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla, pIni povinnosti a
zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pfistupuje k vysledkim pracovni éinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostiedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot
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vyuziva znalosti a zkusSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své
pfipravy na budoucnost, Cini podlozena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni

orientuje se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskutecnéni podnikatelského zaméru a k jeho realizaci,
chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni.

Skolni vyuka probiha v kmenovych a odbornych u¢ebnéch. Ve $kole médme odborné uc¢ebny matematiky a fyziky, chemie,
zemépisu, déjepisu a Ceského jazyka. BEhem dvou let chceme vybudovat multifunkéni ucebnu, ktera by byla financovana
z v budoucnu vyhlasenych vyzev. Na druhém stupni se nenachazi interaktivni tabule. Pfesto jsou v péti tfidach umistény
dataprojektory, které jsou aktivné vyuzivany.

Vedeni skoly provadélo pravidelnou hospitacni a kontrolni ¢innost. Hlavnim cilem hospitaci byla kontrola naplfiovani cil(i vyuky
a naplnéni ocekavanych vystupt v jednotlivych roénicich. Déale byla sledovéna provazanost tematickych pland, SVP a RVP.
Tradiéné byl dban ddraz na praci s nadanymi a integrovanymi zaky. Sledovali jsme individudlni pfistup, motivacni prvky ve
vyuce, zpUsob hodnoceni, zadavani naro¢néjsich ukoll, aktivizujici metody prace, vyuziti didaktické a vypocetni techniky,
zpUsob vedeni Zak( k jejich samostatnosti a tvofivému mysleni, sebehodnoceni a celkové klima ve tfidé.

Kazda hospitace byla nasledné rozebrana s konkrétnim ucitelem formou rozhovoru s naslednym vyvozenim zavérQ. Vétsina
ucitell se pfipravuje na hodiny kvalitné a snazi se u zZaka vzbudit zdjem o dany predmét.
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Cile naseho skolniho vzdélavaciho programu:

Chceme:

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Zkvalitnit vzdélavaci a vychovny proces

Vytvofit ze Skoly misto aktivniho a radostného poznavani, kde se plné respektuji individudlni zvldStnosti kazdého
ditéte i jeho pravo na odlisnost a individudIni tempo. K jeho dosaZeni je zakladem partnersky vztah mezi zZaky, uciteli
a rodici zaloZeny na vzajemném respektu.

Zajistit bezpecné prostredi a pozitivni socialni klima, které jsou podminkou kvalitniho uceni .

Rozvijet vnitfni motivaci zZakd. K jejimu udrZeni jsou nezbytné tfi faktory: smysluplnost (uciva, ¢innosti), moznost mit
vliv na priibéh (moznost vybéru) a spoluprace.

Vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci.

Rozvijet u zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.

Pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava
a naplnovali své povinnosti.

Vytvaret u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost
a citlivé vztahy k lidem, prostredii k pfirodé.

Podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k feseni problém.

Preferovat zdravi jako stav télesné, dusevni a socialni pohody vsech zakl a pracovnikl skoly.

Vytvéret nabidku rlznych programa a aktivit

Chceme naucit zaky takovym znalostem a dovednostem, které budou moci dobfe uplatfiovat v Zivoté.

Zaméfrit se na ¢innostni uceni, zavadét do vyuky efektivni metody vyuky, jako je skupinové a projektové vyucovani,
¢imz vedeme Zaky k tymové praci, k vzajemné spolupraci, respektu.

Pro budouci Zivot v EU je nezbytné vyrazné posilit vyuku cizich jazykd.

Zaméfit se na kvalitnéjsi vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii ve viech predmétech.

Vytvaret co nejlepsi podminky pro sportovni vychovu, vést Zaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

Zaméfrit se na péci o talentované zaky, chceme jim vytvaret podminky pro jejich rozvoj (samostatné prace, skupinovou
praci, projektové vyucovani, zadavani nadstandardnich ukold). Je dilezité, aby se tito Zaci Ucastnili riznych soutézi,
olympiad, kde maji moznost se prezentovat.

Zamérit se na péci o Zaky se specifickymi poruchami vzdélani a chovani.

Chceme tézZ podporovat zaky, které se vyznacuji jinym druhem nadani, jako je hudebni, pohybové, vytvarné, manualni
apod.

Chceme klast dliraz na novy styl prace, je tfeba pracovat s informacemi, umét je vyhledavat a hledat mezi nimi
souvislosti.

Smérovat Cinnost skoly k podpofe aktivity a tvorivosti Zakul, k vytvareni prostoru pro jejich seberealizaci a rozvoji
ptirozeného nadani. Je nutné poskytovat Zzaklim pfilezitost zaZit kazdodenni Uspéch. 22. U¢it vzajemné toleranci tak,
aby Zaci uplatiovali sva prava a plnili své povinnosti

23. Usilovat o harmonizaci mezilidskych vztah( na skole. Zaméfrit se na vychovu elementdrnich etickych vlastnosti a slusného
chovani, rozvijet samostatnost, tvorivost, schopnost kooperace, podporovat zdravé sebevédomi.

24. Preventivné predchazet vychovnym problém(m. V programu primarni prevence socialné negativnich jevl klast pfedevsim
dlraz na pozitivni vyuZivani volného Casu. 25. Podporovat kvalitni vztahy mezi vSéemi zaméstnanci.
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10 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikui

10.1 Vychozi stav

Pojmenovani vychoziho stavu

Tri ucitelé druhého stupné nemaji odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikl podle § 7 a 8 zédkona ¢.

563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu. Jeden si vzdélani dopliiuje, druhy vyuduje némecky
jazyk, treti ucitel vyucuje fyziku a matematiku. Tato vyucujici ma vyjimku z vyse citovaného zakona.

10.2 Studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladt

Druh studia Pracovnik

a) Studium v oblasti pedagogickych véd Bc. Jakub Ozanak /studuje UJEP — FF/ pro SS

b) Studium pedagogiky
c) Studium pro asistenta pedagoga
d) Studium pro feditele skol

e) Studium k rozsifeni odborné kvalifikace Ing. Kejfova Eva — specialni pedagogika

Komentar reditele Skoly:

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(l probiha dle stavajiciho planu DVPP. Ucitelé si vybiraji vétsinou jednodenni skoleni. Pokud
se vyskytne zajimavé Skoleni, kterého by se chtélo zicastnit vice ucitell, nastava problém s vykrytim jejich hodin a naslednym
suplovanim. V takovém pfipadé se skoleni zi¢astni jeden ucitel, ktery své poznatky predava svym koleglim. Vsichni zaméstnanci
Skoly jsou pravidelné proskoleni v BOZP.

11 Zapojeni Skoly do dalsSiho vzdélavani v rdmci celozivotniho uceni

Komentar reditele Skoly: ‘

| Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v rdmci celoZivotniho uceni probiha dle zajmu uciteld. |
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12 Udaje o projektech financovanych z jinych zdrojti

Komentar reditele Skoly:

Ve $kolnim roce 2016/2017 jsme nefinancovali projekty z jinych zdroja.

13 Zajmové vzdélavani: $kolni druzina a Skolni klub

Skolni klub
Oddéleni Pocet zaka — pravidelna dochazka Pocet vychovatelek
1 5 1

Materidlné technické vybaveni

Prostory skolniho klubu

Prostory skolniho klubu jsou uvnitf budovy skoly —ihned u
vestibulu.

Vybaveni skolniho klubu

Skolni klub je zasoben kreativnim materialem, ktery je vyuzivan
na vyrobky, které zdobi skolu. Ve Skolnim klubu probiha
doucovani a Zaci zde Cekaji na odpoledni vyucovani.

Skolni druzina

Oddéleni Pocet zaka — pravidelna dochazka

1
13

Pocet vychovatelek

1

Materialné technické vybaveni

Prostory skolni druziny

Prostory skolniho klubu jsou uvnitf budovy skoly — u Saten

Vybaveni skolni druziny

Druzinu navstévuji zejména zZaci . stupné. Nové jsme pofridili
lino a nabytek.
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Komentar reditele Skoly:

|
Skolni druzina a $kolni klub pracuji na velmi vysoké drovni, o ¢emz svédci stale velky zajem o tuto €innost. Skolni klub je uréen

prevazné pro zaky Il. stupné a $kolni druZina pro zaky I. stupné ZS. Skolni klub i druZina vzajemné spolupracuji a pofadaji réizné
akce pro déti.

14  ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné nadani zaci

14.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Specialni vzdélavaci potieby Pocet Zzaka Forma vzdélavani Individudlni vzdélavaci plan
(individualni nebo
skupinova integrace)

zdravotni postizeni 1

zdravotni znevyhodnéni individualni 1

10

socialni znevyhodnéni

14.2 Mimoradné nadani zaci — tfidy s rozSifenou vyukou

k

N¢
[
Co

Trida Rozsifena vyuka predméta Pocet

Celkem -

14.3 Mimoradneé nadani Zaci — prerazeni do vyssiho rocniku

prefazeni mimoradné nadaného Zaka do vyssiho pocet
rocniku
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V letosnim Skolnim roce Skola vykazovala celkem 8 integrovanych Zaka se specidlnimi poruchami. Individualni vzdélavaci
plany byly vypracovany tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnou poradkyni skoly a ostatnimi vyucujicimi a schvaleny SPC
Most a PPP Most. Jejich pInéni bylo pribézné kontrolovano vychovnou poradkyni, zastupcem skoly a pracovniky SPC Most
a PPP Most.

Spoluprace se SPC Most a s PPP Most je na velmi dobré drovni.

V pripadé potreby rodice na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé doporuceni tfidniho ucitele navstivi ditétem
poradnu a absolvuji potfebna vysetieni. Podle vlastniho rozhodnuti zpravidla davaji souhlas k informovani Skoly o vysledku
vySetfeni, aby Skola i rodina mohla spolupracovat v zajmu ditéte. S obéma pracovisti jsou domlouvana i kontrolni vySetfeni
a individualni konzultace.

Prospéchové slabsim Zaklm je vénovédna pozornost pfimo pfi vyucovani. Jsou jim zadavany splnitelné Gkoly a jsou vhodné
motivovani k zdjmu o uceni. Pro Zaky s pomalejSim pracovnim tempem nebo v pfipadé delsi absence Zaka se osvédcuji
individualni konzultace a doucovani.

Ve skolnim roce 2016/2017 probihalo doucovani zak( za pfitomnosti rodicd, ktefi se sami nemohou svym détem vénovat,
jelikoZ probirané ucivo sami nezvladaji. Tato pomoc byla nabidnuta rodi¢im nékolika zak( na I. stupni.

Néktefi zakonni zastupci nedodrzuji terminy navstév PPP. Pokud se tato situace opakuje, zveme pracovniky PPP do Skoly,
jelikoZ je v naSem zajmu zakam pomaoci.
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15 Akce ZS a MS (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze)

Ve gkolnim roce 2016/2017 probéhlo velké mnoZstvi akci, kterych se Gcastnili zaci nasi organizace. Zaci MS a Z8 navstévuiji
divadelni predstaveni, pamatky v blizkém okoli, zoologické zahrady, vystupuji na akcich Klubu seniord, navstévuji knihovnu
v Lomu a Litvinové. Zaci ZS navétévuji besedy, které jsou zaméfeny na jejich dalsi vzdélavani. V MS je poradano nékolik akci do
mésice. Ty jsou zaméreny nejen na vyznamné dny a svatky. Pravidelné se Gcastnime péveckého vystoupeni u prilezitosti
rozsviceni vanocniho stromu a oslav posledniho adventniho dne v mistnim kostele. Na zakladni Skole jsou poradany projektové
dny. Zaci reprezentuji $kolu na sportovnich utkdnich. Tradi¢né se zapojujeme do Kru$nohorského $estiboje, ktery je uréen pro
Zaky 1. stupné. Zakladni skola Lom potada prvni disciplinu — prespolni béh. Ve $kolnim roce 2016/2017 nasi zaci vybojovali 3.
misto na zavodé Dracich lodi. O Velikonoce a Vénoce poradame jarmarky pro Sirokou vefejnost. Zahraniéni akce a SVP
neporadame. Je to dano tim, Ze tyto akce by uhradilo velmi malo zdkonnych zastupcd. Ve skolnim roce 2016/2017 jsme se spojili
se 7. Z8 Most a usporadali jsme vyjezd do Legolandu v némeckém Giinzburgu. Ze Z5 a MS Lom vyjelo 15 lidi véetné rodica.
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16 Prevence socialné patologickych jevu

Komentar reditele Skoly:

Skola klade stéle velky diiraz na problematiku socialné patologickych jevd. DdleZitou osobou je $kolni metodik prevence, ktery
zajistuje spolecné s vychovnou poradkyni poradenskou ¢innost rodi¢dm a Zzakiim. Dale spolupracujeme s Odborem socialni
péce na Mé&U Litvinov, s policii Ceské republiky a s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mosté.

Regeni prevence ve $kole spociva nejen v jednorazovych akcich a poradenské sluzbé, ale i dlouhodobé ve vyucovacim procesu.
Zaci jsou postupné seznamovani s touto problematikou. V letonim $kolnim roce se osvédéily t¥idnické hodiny.

Na velmi dobré uUrovni pracuje také skolni parlament, jehoZ prostfednictvim fesime prani zZaka. Jednim z nich je vybudovani
odpocdinkového mista, které by bylo vyuZivino béhem prestavek. Ve Skolnim roce 2016/2017 jsme toto prani nerealizovali, ale
realizaci planujeme na sk. rok 2017/2018.

17 Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

I}
Komentar reditele Skoly:

Cilem ekologického vzdélavani a vychovy je zajistovat zdkladni ekologickou gramotnost. Tzn. aktivné utvaret zdkladni
znalosti a dovednosti potfebné k pochopeni zakonitosti vztah(l ¢lovéka a biosféry. Déle rozvijet schopnost ,,ekologicky
myslet”.
Problematika environmentalniho vzdélavani je zapracovana v jednotlivych predmétech skolniho vzdélavaciho programu.
Skola organizuje celogkolni aktivity zamérené na environmentalni vzdélavani.

- Ucast v 15. ro¢niku Litvinovského chorose

- Odeslani sbéru

- Celorocné zZaci pracuji na skolni zahradé.
Ve gkole probiha celoroéné sbér papiru. Zaci jsou té7 vedeni k tfidéni odpadu. Na chodbéch $koly jsou umistény sbérné
nadoby pro tfidéni odpadu.




18 Prevence rizik a Skolni trazy

18. 1 Pocet Urazu

Pocet zaznamu v knize Urazl 24

18.2 Vyhodnoceni trazi

Misto Grazu Pocet Urazli
V hodinach télesné vychovy 11

V ostatnich vyucovacich predmétech 6

Prestavky ve skole 7

Ostatni akce 0

Skolni druzina a klub 0

18.3 Prevence rizik

Prohloubeni preventivnich rizik, které skola pfijala

Pracovnici $koly jsou pravidelné proskolovani v BOZP a prvni pomoci. Zaci jsou s touto tematikou seznameni v hodinach.
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19 Spoluprace skoly s rodici, Skolska rada

19.1 Formy spoluprace

Formy spoluprace
Skolska rada

Komentar

Jednani Skolské rady se ridi schvalenym jednacim fadem, jsou z néj pofizovany
zapisy a usneseni.

Za pedagogy — Mgr. et Bc. et Bc. Jaroslav Zajic,

Za rodice — Jitka Masna

Za zfizovatele — Mgr. Martina Sipovd

Tridni schlizky, konzultace pro rodice

Vedeni skoly spole¢né s uciteli stale preferuje vzdjemnou komunikaci mezi
ucitelem a rodicem. Po dohodé s vedenim skoly a uciteli mohou rodic¢e vedeni
Skoly kdykoliv navstivit.

Tridni schizky (informaéni odpoledne) jsou poradany nejméné ctyrikrat do
roka. Je pravidelnym jevem, Ze na tfidni schlzky chodi vétsinou rodice, jejich
déti nemaji ve skole vyrazné kazenské problémy a jejich prospéch je vyborny az
prdmérny. Zakonni zastupci Zaku, u kterych se vyskytuje problémové chovani a
jejich prospéch je podprimérny, jsou do skoly pravidelné zvani.

Skolni ¢asopis

Ob¢asnik — Skolni Timesy

Skolska rada se schazi minimalné 2x do roka.

Tridni schlizky jsou soucasti informacniho systému Skoly. Velky zajem o tfidni schizky ze strany rodic¢d je prevainé na 1.
stupni. Na druhém stupni staci rodicm informace o prospéchu prostfednictvim zakovské knizky. Proto se snazime zapojovat
rodice do déni skoly co nejvice. Pfestoze je spoluprace skoly s rodici na dobré Urovni, je to oblast, které je potreba se neustdle

vénovat, rozvijet ji a zlepSovat.
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20 Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelid a
dalsimi partnery pfi plnéni tkoll ve vzdélavani

Komentar reditele Skoly:

Odborova organizace na nasi skole nefunguje.

21 Vyfizovani stiznosti, oznameni podnétu

21.1 Stiznosti proti rozhodnutim reditele Skoly podle spravniho radu

Stiznosti proti rozhodnutim Feditele $koly podle zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad

Datum poddani | Obsah stiZnosti StéZovatel Stiznost vyfridil

21.2 Stiznosti proti podminkam, pribéhu a vysledkiim vzdélavani

Stiznosti proti podminkam, pribéhu a vysledkiim vzdélavani

Datum poddni | Obsah stiznosti Stézovatel Stiznost vyfridil

21.3 Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztahi

Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

Datum poddni | Obsah stiznosti Stézovatel Stiznost vyfridil

Komentar reditele Skoly:

Stiznosti proti rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni nebyly Zadné.
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22 Ukazatele rozpoctu a prehled dalSich jeho prostredku

Zdroj financovani

Provozni pfispévky

9/15-12/15

1772290 K¢

1/16-8/16

1451 784 K¢

CELKEM

3224 074 K¢

Statni prostredky 6 690 437 K¢ 6 280 737 K¢ 12 971 174 K¢
Skolné v matefskych 74 400 K¢ 105 600 K¢ 180 000 K¢
Skolach

Skolné ve $kolni druziné 7 000 K¢ 9 700 K¢ 16 700 K¢
Vlastni zdroje 266 812 K¢ 413 971 K¢ 680 782 K¢
Projekty 738 398 K¢ 43 200 K¢ 781 598 K¢
Dopliikova ¢innost 67 012 K¢ 108 562 K¢ 175 574 K¢

23 Materialné-technické podminky vzdélavani

23.1 Materialni

I ve kolnim roce 2016/2017 jsme potidili uéebni pomiicky pro potfeby MS a zS. Dvakrat do roka potizujeme velké mnozstvi
kreativniho materialu po potieby M3 a ZS (lepidla, barevné papiry, ¢tvrtky, barevné kartony a dali). Do MS Louénd jsme nechali
vyrobit nové gatni boxy. V dlouhodobém plénu je pofizeni nového nabytku do viech t¥id MS a postupné do tiid ZS.

23.2 Prostorové
Skola je tvofena dvéma budovami. Ve starsi budové, kterd je orientovana do ulice Vrchlického, je umistén prvni stupefi a
reditelstvi zakladni a matefské skoly. Ve druhé budové, kterd je orientovana do ulice Nerudova, je umistén druhy stupen a

télocvicna skoly. V aredlu skoly je dvar, ktery chceme postupné rekonstruovat. V soucasné dobé slouzi jako parkovisté pro
zaméstnance Skoly.

Mateft'ska skola v Louc¢né byla v predeslych letech rekonstruovana, stejné jako Matefska Skola v Lomu. Obé budovy jsou obklopeny
gkolni zahradou. Prostorové podminky MS Louéna budou muset byt uzplisobeny pro praci s dvouletymi détmi. Ve $kolnim roce
2016/2017 méla probéhnout rekonstrukce prostoru $aten v MS Louéna. Z technickych diivodd je tato akce piesunuta na k. rok
2017/2018. Déale budeme rekonstruovat prostor socialniho zazemi.

23.3 Technické

V budovéch MS je tfeba fesit internetové pfipojeni, které nepokryva signdlem viechna patra. Vedeni 8koly si nechalo vypracovat
projektovou dokumentaci a ¢eka na vyjadreni oslovenych firem. Pocitacova technika je pravidelné obnovovana.

23.4 Hygienické

Ve skolnim roce 2016/2017 byla vymalovéna $kolni kuchyné a provadény béziné servisni prace spojeny se socialnim zazemim zaka
a zaméstnancd.
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23.5 Financni prostredky z ministerstva skolstvi
Jsou stale nedostacujici. Nase $kola se potyka s malym poctem zak(, diky tomu dostavame nizsi normativy na Zaka. Zfizovatele
jsme druhym rokem poZzadali o udéleni vyjimky z poc¢tu zakl. Kazdopadné nasSe organizace funguje jako v predeslych letech. Pfi
fadném a ucelném hospodareni jsme schopni i tento nedostatek pokryt.

23.6 Financni prostredky od zfizovatele

Rozpocet skoly zatim dovoluje nakup techniky, pomucek, nabytku, strojového parku pro skolni jidelnu. Je nutné si vsak vytvofit
plan a priority. Casto se stavd, e se vyskytnou opravy akutniho razu.

Cerpani naklad(i probiha v pfisném souladu s pfidélenym rozpoétem od zfizovatele na provoz organizace a ze statnich prostiedka
na Uhradu mzdovych néklad(i, povinnych zakonnych odvodd a na ostatni neinvestiéni vydaje. Skolné v matetskych $kolach a $kolni
druziné je pouZito na Uhradu provoznich naklad( téchto oddéleni — ndkup ucebnich a vyukovych potfeb. Vlastni zdroje jsou
tvoreny z nejvétsi ¢asti trzbou za stravu, trzbami ze Skolniho klubu a skolni knihovny a Uroky z komercni banky. Vyznamnou
polozku piijmt v roce 2015 byl projekt Sablony. Pfijmy z dopliikové &innosti jsou tvofeny trzbami za obédy pro cizi stravniky ve
Skolni jidelné.

23.7 Financni prostredky ziskané sponzorskymi dary
Obédy pro déti — 65.000 K¢

23.8 Financni prostiedky z fondi
Financni prostfedky z fond(l nebyly ¢erpany

23.9 Materialni a financni zajisténi vlastnich cinnosti Skoly
= prondjmy télocvi¢ny
= $kolnijidelna - vateni pro cizi stravniky (Tato iniciativa $kolni jidelny nam zajistuje jednak mzdové prostfedky pfedevsim pro
kucharky, ale také zisk, ktery se da pouZzit pro potreby celé skoly.)

23.10 Financni prostfedky (neinvesticni) od rodica zaku
Vylety, doprava, sportovni akce, vstupy na akce skolni druziny apod.
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24 Udaje o vysledcich €SI

Ve $kolnim roce 2016/2017 neprobéhla kontrola ze strany €SI

25 Udaje o kontrole BOZP a KHS
Ve skolnim roce 2016/2018 nebyly shledany Zadné nedostatky.

26 Zavér

Cinnost Zkoly ve $k. roce 2016/2017 vychazela z celoroéniho planu. Hlavni cilem pro $kolni rok 2016/2017 bylo zamé&tit se opét
na efektivitu uceni, zkvalitnit praci s integrovanymi a nadanymi zaky (zejména préce se zéky s ADHD), zapojit se do zajimavych
projektd, spolupracovat se skolkami a s Pedagogicko — psychologickou poradnou v Mosté. Tento ukol byl spinén. Uskutecnila se
také celd fada vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a preventivnich akci, kterych se kromé zakd mohla zGéastnit i Siroka
verejnost.

Ukoly a cile, které jsme si na za¢atku $kolniho roku stanovili, se ndm podafilo splnit, za co? patii pod&kovani viem pedagogickym
i nepedagogickym pracovnik(im Skoly a také zfizovateli méstu Lom.
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Projedndno na pedagogické radé a zverejnéno dne: 15. 10. 2016
Pfedano zfizovateli skoly dne: 14. 10. 2016

Pfedano Radé Skoly dne: 13. 10. 2016

Mgr. et Bc. et Bc. Jaroslav Zajic
predseda Skolské rady

Bc. Jakub Ozanak
Statutarni zastupce povéreny vedenim skoly

V Lomu dne 13. 10. 2016
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